waiy,  Prefeitura Municipal de Rio Claro

q Estado de Sdo Paulo
e Secretaria Municipal da Educagdo
RESOLUGAO SME 009/2024

De 14 de maio de 2024

(Dispbe sobre os procedimentos necessarios a apuracio da Acumulagio de
Cargos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Rio Claro)

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Decreto n° 12.074 de 12/01/2021 com fulcro no artigo 37 da Constituicao
Federal e com o objetivo de regulamentar o artigo 83 da Lei Complementar n° 024
de 15/10/2007 e suas alteragdes, que dispdem sobre a Acumulagéo de Cargos
exercida pelos Profissionais do Magistério:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e procedimentos para a
apuracgdo da acumulag&o de cargos, dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela legalidade da situagédo do docente
em regime de acumulag&o de cargos, empregos e fungées publicas € do Diretor
de Escola/Dirigente de Creche e ou do Supervisor de Ensino em permitir o
exercicio do segundo cargo ou fungéo de Suporte Pedagoégico;

CONSIDERANDO Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.246.685 RG/RJ de
19/03/2020 do Supremo Tribunal Federal que propde a tese: “As hipéteses
excepcionais autorizadoras de acumulagdo de cargos publicos previstas na
Constituicdo Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade de
horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja norma infraconstitucional
que limite a jornada semanal”; e

CONSIDERANDO parecer juridico de 14/03/2024 acerca da decisdo do Supremo
Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.246.685 de
19/03/2020.

RESOLVE:

Artigo 1° - As acumulagdes de cargos, empregos e fungdes publicas previstas
pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal do
Municipio de Rio Claro (Lei Complementar n° 024/2007 e suas alteragdes) ficam
disciplinadas, no ambito da Secretaria Municipal da Educag&o, pelas disposicdes
da presente Resolugéo.

Artigo 2° - Nos termos da Constituicdo Federal é vedada a acumulagdo de cargos

publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

I. ade dois cargos de professor;

Il. adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Artigo 3° - Para fins de acumulacdo de cargos considera-se cargo técnico ou
cientifico, nos termos do inciso XVI, alinea “b”, do artigo 37 da Constituicdo
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Federal, aquele que exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de
nivel superior ou profissionalizante correspondente ao nivel médio de ensino.

Paragrafo Unico — A simples denominacgio de “técnico” ou “cientifico” ndo
caracterizara como tal o cargo que n&o satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 4° - O nomeado, admitido ou contratado no servico publico devera
declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou
fungéo ou ainda se é aposentado da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
fundacional da Uni&o, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, local e o
horario de trabalho.

§ 1° - A declaragéo de que trata o caput deste artigo devera ser preenchida no 1°
(primeiro) dia de trabalho de cada ano e devera ser apresentada declaragdo de
horario emitida pelo érgdo competente em até 10 (dez) dias.

§ 2° - Se o profissional vier a prover novo cargo, emprego ou fungdo publicos
devera apresentar nova declaragéo de horario e preencher a declaragdo de
acumulagao de cargos para fins de apuragdo no prazo de até 10 (dez) dias a partir
da data de inicio do exercicio.

§ 3° - No caso de professores que acumulam dois cargos e ocupam Funcéao de
Suporte pedagdégico na rede municipal de Ensino de Rio Claro, deverdo ser
considerados para fins de acumulagdo de cargos as declaragées de horario
emitidas pelo Diretor de Escola / Dirigente de Creche das Unidades Educacionais
de lotagdo dos cargos.

§ 4° - Sempre que houver alteragéo de horario ou local de trabalho, ou atribuigao
de nova jornada de trabalho e/ou carga suplementar, devera o profissional
apresentar nova declaragéo de horario e preencher a declaragédo de acumulagdo
de cargos para fins de apuragéo no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data de
inicio do exercicio.

§ 5° - Caso o profissional deixe de declarar a acumulagdo de cargo, fungdo ou
emprego publicos de que trata o caput deste artigo em até 10 (dez) dias a partir
da data de inicio do exercicio, serdo aplicadas as penalidades e tomadas as
providéncias cabiveis conforme artigos 140 e 142 da Lei Complementar 024/2007
e suas alteragdes.

Artigo 5° - A autoridade competente para expedir declaracdo sobre horario de
trabalho do servidor em acumulagéo de cargos € o Diretor de Escola/Dirigente de
Creche da Unidade Educacional, sede de controle de frequéncia.

Artigo 6° - A acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicos podera ser

exercida pelos Profissionais do Magistério, desde que:

I. Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo docente, também as
horas de trabalho pedagégico (coletivo e individual) que integram sua jornada
de trabalho, observando o intervalo entre o exercicio dos cargos e o tempo de
locomogéao necessario;

Il. Seja previamente deferido pela autoridade competente o ato decisério
favoravel ao acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da
Educacao.
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§ 1° - Havera compatibilidade de horarios, de que trata o inciso I, deste artigo,
quando comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, fungdes ou
empregos publicos, em horarios diversos, sem sobreposicdo de horarios e sem
prejuizo do nimero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 2° - O tempo de intervalo entre o exercicio dos cargos, fungdes ou empregos
publicos, de que trata o inciso |, deste artigo, sera considerado cumprido durante o
tempo necessario para locomogédo entre as Unidades em que o profissional esteja
em exercicio.

§ 3° - Para fins de afericdo do tempo de locomogado necessario entre o exercicio
dos cargos de que trata o inciso |, deste artigo, sera utilizada aplicagdo web GPS
(Global Positioning System).

§ 4° - Sera considerada uma margem de erro de 3 (trés) minutos para fins da
afericdo do tempo de que trata o § 3° deste artigo, sendo estes minutos
descontados do tempo aferido para fins de acumulag&o de cargos.

§ 5° - Considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisério
atestando a legalidade ou n&do da situagdo docente em regime de acumulagao de
cargos o Diretor de Escola/Dirigente de Creche, da Unidade Educacional, sede de
controle de frequéncia.

§ 6° - No caso de acumulagdo de cargos de Diretor de Escola/Dirigente de
Creche, considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decis6rio
atestando a legalidade ou ndo da situagdo de acumulagdo de cargos o Supervisor
de Ensino da Unidade Educacional.

Artigo 7° - Ap6s apurado o acimulo de cargos, se considerado legal ou ilegal, a
autoridade competente encaminhard Ato Decisério, em 3 (trés) vias,
acompanhado da documentag&o correspondente para a Divisdo de Supervisdo
Escolar para conferéncia e encaminhamento a Divisdo de Apoio aos Recursos
Humanos para publicagéo.

Paragrafo Unico — A documentagdo de que trata o caput deste artigo sera

composta por:

a) Declaragéo de horario de trabalho emitida pelo Diretor de Escola/Dirigente de
Creche conforme modelo no anexo I; e/ou

b) Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, quando este ndo pertencer a
Rede Municipal de Ensino de Rio Claro;

c) Declaragdo de acumulo de cargos preenchido pelo interessado conforme
modelo no anexo Il;

d) lItinerario(s) impresso (s) da aferigéo do tempo de locomog&o conforme § 4°
do artigo 6° desta resoluczo.

Artigo 8° - Se considerado ilegal, no primeiro dia util depois de publicado o Ato
Decisério, no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, o profissional do magistério
sera notificado pela autoridade competente.

§ 1° - Apo6s a notificagdo, conforme modelo no anexo lll, o profissional do
magistério tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situacdo de
acumulagéo de cargos:

. Optando pela continuidade do exercicio em somente um dos cargos,

empregos ou fung¢ao publica; ou
3 K
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Il. Reorganizando o horario de trabalho dos cargos, fungées ou empregos
publicos.

§ 2° - Findo o prazo de que trata o § 1°, deste artigo, a chefia imediata tera o

prazo de 3 (trés) dias Uteis para solicitar a Secretaria Municipal de Educacio

abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD):

. No caso de Professor de Educacdo Basica que ndo tenha regularizado a
situacdo de acumulagdo de cargos, a solicitacdo sera de responsabilidade do
Diretor de Escola/Dirigente de Creche;

Il. No caso de Diretor de Escola/Dirigente de Creche que nédo tenha regularizado
a situacéo de acumulagdo de cargos, a solicitagdo sera de responsabilidade
do Supervisor de Ensino.

Artigo 9° — Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Artigo 10 — Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigées em contrario, em especial a Resolugdo 006/2023.

Rio Claro, 14 de maio de 2024.

\

Valéria Apareci ieira Velis
Secretaria Munidipal de Educacao

Publicada na Secretaria Municipal da Educagéo, na mesma data supra.
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ANEXO |
DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Educacional:

Enderego: Tel:

Bairro: Cidade:

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: R.G.

Cargo/empregol/fungao Matricula:

Regime Juridico:

HORARIO DE TRABALHO
(Incluindo HTPI e HTPC)
22 Feira 32 feira 4? Feira 52 Feira 62 Feira
Das: s - - H— Das.:...iuicinis A8iissiveniarins Das.............. AS.vieeeennn, Das.............. T R—— Das:....us4 - |
Das.............. - - I Das.....cms L Das.............. aS..covveeenn. Das.............. - [ - Das....ccvimi A8 soxverisneies
Das.............. AS...cieeeenn, Das.....coeii - Das.............. - LS Das.............. aS...coceeenns | 5] - T — - 1 AR
Das.............. AS..coieenn, Das.............. - 1 - Das.....icuviei - Das............. AS..ccveennn. Das.............. AS.eeiiiiinn
Das.............. AS..ieeennn Das.............. - L - Das:..q.uxms0: - Das.............. aS...ceeennn. Das.............. - 1 -
Das:q: s aS..oevenn. Das.............. aS...ccoennn. Das.............. - T Das..uviiiiin A8.vrisirninanes Das.............. = T
Das.: i 8o Das.............. AS..coveeenn, Das.............. - T Das. ...oivisvims A8 isanssmeni Das.............. =T
| DT T F e — S isisvionii Das.............. aS...covveeens Das.............. - - Das. .. B8 isszsivine Das.............. AS.iiviiiinns
- | T— - (- Das.............. E= LT Das.............. aS...coeeennn. | B LT T— AS.siieiien Das.............. =
Das:..qcviss50 A8;iciisninn Das.............. aS..ooeennn. Das.............. aS..coeeennn.. Das......oo0 ASirmisssennis Das.............. AS.coeienen.
Total com alunos............. Total com alunos.............. Total com alunos.............. Total com alunos.............. Total com alunos..............
L] =] o o —— Total HTP: i coisisiivrineorenee Total HTP..........cc..c......... Total HTP:..........c.cc......... Total HTP:.........................
TOTAL DA QARGA HORARIA SEMANAL:
DIA E HORARIO DA HTPC:

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informagdes constantes desta declaracao
representam a verdade.

Rio Claro, ........ de .o de 20.......

Assinatura e Carimbo da Chefia
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ANEXOIII

DECLARACADO

,RGn°

Nome do(a) Servidor(a)
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada, que:
( ) nao exergo ( )exerco
( )outro cargo () emprego () fungcédo publica

;

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publica.

| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE / CARGO

e Unidade: Unidade: Unidade:
CargolFungio Endereco: Enderego: Endereco:
Bairro: Bairro: Bairro:
Total da carga | cigade: Cidade: Cidade:
horaria
semanal: Fone: Fone: Fone:
Cargo/Emprego/Funcéo: Cargo/Emprego/Fungéo: Cargo/Emprego/Fungéo:
Regime Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:
50 Unidade: Unidade: Unidade:
Cargo/Fungio Endereco: Endereco: Enderego:
Bairro: Bairro: Bairro:
Total dacarga | Gigaqe: Cidade: Cidade:
horaria
semanal: Fone: Fone: Fone:
Cargo/Emprego/Fungao: Cargo/Emprego/Fungéo: Cargo/Emprego/Fungao:
Regime Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:

Observagéo: junto a esta declaragéo, deveréo ser anexados comprovantes do tempo necessario para deslocamento entre as unidades, aferido por aplicagio WEB.

() Declaro, ainda, que sou aposentado (a) N0 SErvigo PUBKCO ...............coovovvieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,desde .......... / — Tovossonvennis no(a) fungao/cargo de

(nome do 6rgéo publico)

( ) Declaro, ainda, ndo ser aposentado (a) de outro(a) fungéo/ cargo publico.

Rio Claro, de de 20

Ciente:

Diretor/Dirigente Assinatura do(a) servidor(a)

FRENTE

6
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rmomzc NOME DA ESCOLA DIA E HORARIO DA HTPC
A) Escola: HTPC:
B) Escola: HTPC:
C) Escola: HIPC:
D) Escola: HTPC-
E) Escola: HTPC:
F) Escola: HTPC:
2° Feira 32 Feira 4 Feira 52 Feira 62 Feira
Legenda Legenda Legenda Legenda Legenda
da Horario da Horario da Horario da Horario da Horario
Escola Escola Escola Escola Escola
Das::sssusssisssns 3S..coiinn Das.....cceevuee AS..ciiiiin Das...cosvvisas ASiceszeesanass Das........c...... 8BS Dasiiernn 8S.iiieeinne
Das................. 8S....cccoenn DT R —— 8. cvnis Das:.:ssaisins IS IN—— Das......ccceoeee. A8 Das.....;:csxisz00 - [ SR
Das.......c........ 1 ——— Das..:..soesmsiss AS.isierrien Das....cccoveune. AS..ciene Das....cccousmvivins BS.cs s Das::aainsiens: BSssessssnonsuns
Das:: ..o ASuisinaiss Das.....cccooeunen AS..iciiinne Das....cccoeeuenen - T B - S S Das.....ccouvuue. 8S...oseveierseiin
Das................. aS...cccvennn Das.....cccoeeunene - LT —— Das...ccoeeiii0: A8 s Das.....ccoenn. 3S.iiiienn Das...cxcspenisns S —
Das......cccc..... - R Das...;emsqn [ Das......c......... AS..ciiiienane Das:...ccivninin - Das.::aimsn - —
D 1- . -1 T — Das:ssisswss E= T Das.....ccccceeee. 8S.iciiiennne B - SR, = Das:::s.emsms: ASuswssin
Das.....ccooneinis BS sz e Das.....ccceeeuee AS.iiiiin Das....cisveisees L Das......cccoou.... 8S.ciiiiin. Das.....cccooveune E- T
Das......cco.. 8S.cierenne L — - [ST——— Das:: sz, AS..ciiene Das......cco.... E= TR B - A — 88 isveessseanns
Das......ccoeuue. E- (B T — A8 i Das......cccceu.. aS..coien Das:. ..o - Das:. s BSsisasasonnss
Das.:...qsuz s 85.c0sisissin Das.......cccceuee AS..ciiiiinne Das.....ccceeeeee. AS.cucssinnzones Das....c:.meiin 88, Das.....cccoune - 1 R
Das..q...cisinnes aS.cieiine Das.....ccccoennn AS..iiiin Das:: ..z - R Das.....cooonn. 8S.ciiiiann Das.....ccooeun. 8BS
Das................ S BT 1 - BSscanuneeaess Das:. .. IS Pa——— Das......ccc....... - [ —— (B 1 S — -1 —
Das......cceu. 8BS cumseivenines Das s 8S..coiin Das....cccoceuene. AS..oiiienne Das:: s ocivan: - 1 p— Das::..ci...ccicii - R —
Das:...coumns BS.ciiisisias Das.....cccoueuen. E= LT Das:useouziinss A5 Das::s:csicienrncns AS.iiiiiens Das.....ccccce.e. S e
Rio Claro, de de 20
VERSO
Ciente:
Diretor/Dirigente Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO 1ll
NOTIFICAGAO DE ATO DECISORIO - ACUMULAGAO ILEGAL

Em face da publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, datada de

de de 20 , do Ato Decisério n° /20 , dando como

acumulacgao ilegal de cargos, por motivo de

fica o(a) senhor(a)
; RG

matricula , ,

(CARGO/EMPREGO/FUNGAO)

notificado(a) que possui o prazo de 30 dias a partir desta data para adequacao de

sua situagéo de acumulo de cargos, conforme Resolu¢gao SME ___ /202__.

Rio Claro, de de 20 .

Carimbo e assinatura do Diretor de Escola/ Dirigente de Creche

Ciente da notificagao:

Data: / /120

Professor (a), RG n°




